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NACHWUCHSPROBLEME

Dr. Sebastian Grabmaier
Vorstandsvorsitzender Jung, DMS & Cie. AG

,Glaubt man den Umfragen, wollen junge Leute heute lieber
Autos bauen oder Lehrer werden als Finanzprodukte vermitteln.
Gerade Berufseinsteiger streben zudem nach der vermeintlichen
Sicherheit einer Festanstellung und flirchten die Risiken der Selbst-
stindigkeit, die jedoch ein Kennzeichen weiter Bereiche der
Finanzdienstleistung ist. Ein weiterer Grund fiir den Nachwuchs-
mangel ist sicherlich das schlechte Image, das unserer Branche
anhaftet. Auf einer Imageskala liegen wir als Finanzberater und
~vermittler ziemlich weit unten, Uberdies tragen unzureichende
Einstiegsangebote zum MNachwuchsmangel bei. Dabei hat sich in
den letzten Jahren immens viel getan. Es gibt grofe Fortschritte
im Awsbildungsangebot. Vom Kaufmann dber Fachwirt und Ba-
chelor bis zum Master gibt es fur jedes Qualifikationsniveau eine
solide fachspezifische Berufsausbildung, Jung, DIMS & Cie. begeg-
net dem fehlenden Nachwuchs mit einem eigenen Nachwuchs-
férderprogramm flr Berufs- und Quereinsteiger in Kooperation
mit der WWHK. Ziel ist es, dass sich der Nachwuchs zum selbst-
stindigen ungebundenen Finanzanlagen- und Versicherungsver-
mittler entwickeft. Die theoretische Ausbildung erfolgt durch den
Versicherungspartner in Blockkursen und el.eaming-Seminaren.
Den praktischen Teil der Ausbildung Ubernehmen ausgesuchte
und erfahrene Poolpartner der Jung, DMS Cie. AG."
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