WWK wwk-premiumfondsrente.de
Eine starke Gemeinschaft s ' R~ m ~ ‘ : //
: \ e s o‘. r ' : 4 |

wﬁj‘/

WWK Premium FondsRente 2.0 | WhinteliProtect* 2,0
ALTERSVORSORGE MIT S

DER WWK:

WAS MACHT DEN TEST-
SIEGER SO BESONDERS?

Stephan Obermeier | Vertriebsdirektor/Prokurist


http://www.wwk-premiumfondsrente.de/

2 Top-Produkte zur Auswahl

WWK Premium FondsRente 2.0 WWK IntelliProtect® 2.0
j ohne Beitragsgarantie mit Beitragsgarantie

~p)

fur noch mehr Renditechancen fur noch mehr Sicherheit



http://www.wwk-intelliprotect.de/
https://www.wwk.de/wwk-premiumfondsrente-film/
http://www.wwk-premiumfondsrente.de/

Ausgezeichnet mit Bestnoten

VORSORGEPRODUKT = Franke | Bornberg Franke | Bornberg 'JEUTSCHER
DES JAHRES ‘u I o IFONDS
2 O 2 5 POLICEN N
—— Deutschlands AWARD N
,’ \‘ g I | - -
= BESTE BESTE EXPERTEN
Nui% Versicherungs- Riester- AUSGEZEICHNET SEIT 2010, 7 S5 AUSGEZEICHNET SEIT 2019 AUSGEZEICHNET SEIT 2020 EAyglilI
innovation Rente '
?!:o _ \. Premiums ForderReme peotect VN Premiom FondsRente protect WWx
onntag WWK WWK Lebemsversicherung 3. G Y Tard REQS NS Zertor, 8544 Tard FVG2S i I Lobensversichaning a. .
Lebensversicherung a.G. (Ablasfman: performancesrientiest) (Ablasfman: performanceoriestiest)
lTertne. 6420
€uro f b-amngde f-b-amngde lfex Ass(nmparl




2 Top-Produkte zur Auswahl

~p)

WWK Premium FondsRente 2.0
_j ohne Beitragsgarantie
fir noch mehr Renditechancen



https://www.wwk.de/wwk-premiumfondsrente-film/

2 . VORSORGEPRODUKT
. e P DES JAHRES

BORSE

I'_l NLINE

(o)

.. o e onntag 8

€uro

WWK Premium FondsRente 20

DER BULLE GLANZT GOLD
v



Sonderdruck €uro - Vorsorgeprodukt des Jahres 2024

€ur0 exdiiza

SONDERVERGFFENTLICHUNG ZUR VERLEIHUNG DER GOLDENEN BULLEN

]]3
BULLEN

GOLDENEN

Vorsorgeprodukt
des Jahres 2024

Mit freundlicher Empfehlung von WIWK

/7| RN P R ¢

Ausgezeichnet | Vorsorgep

gungsieainet: Rainer Gebhart, Vartrisosvors tand W

Mehr Rendite im Ruhestand

Die Lebenserwartung steigt seit Jahrzehnten - und damit auch die Anspriiche
an eine Rentenversicherung. Die WWK Premium Fondsrente 2.0 beteiligt
Kunden vor und nach Rentenbeginn an den Chancen des Aktienmarktes.

rage cf e hoclistin Deatsch
land die statistische Lebenserwar
tung filreinen heute
bzw. elne heute 65
wort:

jihirige Frau? Ant
3,8 Jahre alt werden Minner im
Schnitr und Frauen sogar 86,1 Jahre.

Frage zwei Wie lange musste ein
Anleger In den vergangenen 50 Jah

ren cine Anlage im breit gestreuten
Us Aktlenindex S & P 500 mindestens
halten, wm auf jeden Fall i 21
erzielen? 14 Jahre Haltedaner waren
niig, um Verhust zuschlicen, I
schlechtesten Fall hlitte eln Anleger
cine Rendite von 0,8 Prozent erzielt,
Im Durchschnitt wiren €5 9.9 Prozent

gewesen und im besten Fall sogar 17,4
Prozent filulicher Ertrag.

Frage drei: Was lohnt sich also fiir
elnen Anleger im Ruhestand mehr?
Seine Altersvorsorge auch in der Ren
renphase in Aktlen zu Investieren oder
anf meist niedr rzinsliche Anlei
hen auszuwelchen? Klare Antwort:

Breftgestreute Aktien, ET¥s und Fonds
sind als Belmischung unerlisstich.

Bestnote wird belohnt Eine der weni

gen Versicherungen, die es Kunden
ermiglichen, auch In der Auszah

lungsphase einer Rentenpolice in Ak
ten Investlertzu blelben, istdle WWEK.
Im €uro Test hat sic unter allen Anbie

tern die Besmote erhalten und erhil
dafiir den Goldenen Bullen fiir die
Norsorgeinnovation des Jahres* Der
Sparer entscheidet zu Rentenbeginn,
ob er das gesamte angesparte Kapital
oder nur cinen Teil davon als Rente
beziehen michie. Ev kann maximal
die Hiilfte des Rentenkapitals weiter
In Fonds und ETFs investieren und ge

nickt groée Freiheiten beiscinen Ent

scheidungen. Sokann er zum Beispicl

ETFs wiihlen. Eine Besonderheit ist
anch der hohe garantierte Remenfak
tor: Er gibt an, wie viel Rente man pro
angespartem Kapital zu Beginn der
Auszahlphase erhiilt. Betrigtdas Gut
haben beispielsweise 100000 Euro
und der garantierte Rentenfaktor legt
b 25, resultient daraus eine monarli
che Rente von mindestens 250 Euro
wiabhangig von der spiiteren Emwick
lung der Zinsen oder der Sinuation des
Versicherers, Die WWK bietet zadem
cine Digitale Vertragsverwaltung und
die Police ist mit BioRisk Zusatzversi

cherungen wie Berufsunfihigkelt, Er
= werbsunfihigkeit oder Grundfihig
% heit kombinierbar

Platz 2 Platz zwei geht an die Allian
» Ihr newer StartUp-Tarif ermdglicht
jungen Erwachsenen, die noch iiber
vergleichswelse wenlg Elnkommen
verfiigen, ihre erste eigene Vorsorge
Das Besondere dabel: In den ersten

o Jahren gibt ¢s eine Startphase mit ci

" nem konstanten, nledrigen Beltrag

wrag stelgr. Filr die finanzellen Absk
cherung ist von Anfang an der voller
Berufsunfihigkeits und Dienstunfi
higkelts-Schuz geboten. Flexible An
passungen wihrend Start und Auf
bauphase sind maglich, auch welteve
Anpassumgsoptionen wie zum Beispiel
Zuzahhingen, Entnahmen, oder eine
Erhdlmng des Sparbeitrags bestehen
Kunden haben zudem die Wahlmog
fichkeit ans verschiedenen Vorsorge
konzepten und Garantleniveaus.
Durch die Dreiteilung (Startphase, op
tionaler Aufbauphase und Zielphase)
heben sich die Aliianz StartUp Tarife
von Angeboten anderen Lebensversh
cherer ab, Insbesondere eine optional
anwlihibare Authauphase z2ur langsa
men Steigerung des Beitrages bietet
50 kein anderer Versicherer. .

Platz 3: Platz drei belegt die LV 157 Lmit
der Golden BU. Sie richiet sich eben
falls an junge Leute - in diesem Fall
sogar schon an Schiiler ab sechs Jah
ren, Filr den Kunden lohnt sich ein
maglichst frither Einstieg in die Be
rufsunfihigkeitsversicherung: Er pro
fitiert von niedrigen Beitedigen, denn
durch das junge Eintrittsalter, die
giinstige Berulseinstufung und den
meist guten Gesundheltszustand sind
die Beitrdige fiir Schiller besonders
nbedrig. Auch die giinstige Berufsein
stufung ist ein Vorteil, Der Schiiler
wird in der bel Vertragsabschhiss be
suchten Schulform, 2um Beispiel
Grumdschiiler, versichert. Diese giins
tige Einstufung blelbt auch im splite
ren Berufsleben garantiert, egal wel
chemBerufer spiter einmal nachgeht.
Mit der LV Zukunftsgarantie {iir jun
ge Leute kann spliter der BU Schuty
andie persimliche Lebenssituation an
gepasst werden. So kann etwas dle
BU Rente bei Berufseintritt wm bis zu
150 Prozent nach Abschiluss einer Be

% undoptional eine A ¥ Jinder

rufsaushild odereines Hochsclml

der Belrag langsam bis zum Zielbel

studinms erhoht werden. “renk

DES JAHRES

Langer besser leben
mit der WWK

Der Sieger 2024
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Neu! CashPlan

H - h I - h putomatische monatich®
I g I g tS puszahlung aus get

Fondsanlage wahibar.

Einzigartig flexible Rentenphase

@ Exzellente Anlagemdglichkeiten

@ 100 Top-Fonds plus moderne Themenbaskets @ Rentenphase Klassik

= 100%ige Anlage im Sicherungsvermdgen der WWK

@ Alle verfiigbaren Anlageoptionen flexibel kombinierbar _ :
= Hohe lebenslange garantierte Rente ab Beginn

© Besonders kostengiinstige Anteilsklassen

@ shift und Switch jederzeit und unbegrenzt kostenlos moglich © Rentgnphase Invest (wahlbar in der 1. und 3. Schicht)
= Freie Fondsauswahl in der Rentenphase

© Fondsanlage und -We.chsel o.h.ne Ausgabeaufsch-lag S = |Individuelle Rentenerh6hung durch Rentenoptimierer
© Auf Wunsch automatisches, jahrliches Rebalancing ’ﬁiifﬁif{;,’;jg,p,? (intervall-, performance- oder betragsabhangig) oder

@ Investitionsmanagement fiir Einmalbeitrage ‘)O g manuelle Umschichtung des Fondsvermdgens
@ Kostenloses Ablaufmanagement = Entnahmen moglich (abh. von der gewahlten Schicht)
= Optionaler CashPlan mit monatlichen Auszahlungen
aus dem Fondsguthaben
@ Verschiedene Maglichkeiten zur Hinterbliebenenabsicherung

@ Beitragserhdhungen und -reduzierungen

@ Zuzahlungen und Entnahmen (abh. von der Schicht)

@ Rentenbeginn bis zum Alter 90 Jahre individuell wéhlbar
@ Beitragsdynamik

© BioRisk-Zusatzversicherung optional einschlief3bar

@ Verschiedene Mdglichkeiten zur Hinterbliebenenabsicherung

@ Garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

@ Glinstigerprifung durch Besserstellungsoption




Was haben Fussball und die Altersvorsorge gemeinsam?

1. Halbzeit 2. Halbzeit
— —




Beginn der zweiten Halbzeit

= Hoher garantierter Rentenfaktor
= Geringe Wertentwicklung

Preiswertes Produkt
Eventuell hohe Steuerlast

Kapitalabfindung

v" Welche Alternativen Modelle bietet mein Tarif

v Wie und wo lang kann ich diese Alternativen nutzen

Alternative Modelle

v" Welches Fonds stehen zur Auswahl

v" Wie flexibel bleibe ich bei Wahl eines alternativen Modells




K@sten im Fokus!

S
N S

m Abschluss- & Vertriebskosten (i. d. R. absoluter Betrag in €)

m Beitragskosten (i. d. R. % vom Beitrag)

Kosten auf das Guthaben (in %)

= vyl Kosten Versicherungsmantel
= y2 Fondskosten

n Stlckkosten (absoluter Betrag in €)



Angebotsunterlagen & PIB

Konservative Kostenkalkulation in der Praxis wwy

Kosten

Uberschuss-
beteiligung

In den Beitrag einkalkulierte Kosten
Abschluss- und Vertriebskosten

Wahrend der Beitragszahlungsdauer der Grundphase sind Abschluss- und Vertriebskosten in Héhe von 1.050,00 EUR einkalkuliert.

Laufende Kosten

Vor Rentenbeginn
Wahrend der Beitragszahldauer des Hauptversicherungsbeitrags: 1,50%

Wéhrend der Dauer der Grundphase sind jahrlich 120,00 EUR Verwaltungskosten flr eine Laufzeit von 35 Jahren einkalkuliert.

Wahrend der Dauer der Verfugungsphase sind jahrlich Verwaltungskosten in Hohe von 96,00 EUR fiir eine Laufzeit von 23 Jahren einkalkuliert.
Wahrend der Dauer der Ansparzeit sind jahrlich Verwaltungskosten in Héhe von 0,55 % des Fondsguthabens, mindestens jedoch 36,00 EUR, flir eine Laufzeit
von 58 Jahren einkalkuliert. Dies entspricht beispielsweise 55,00 EUR bei 10.000,00 EUR Fondsguthaben.

Ab Rentenbeginn sind jahrlich Verwaltungskosten in Hohe von 2,0 % der garantierten Jahresrente einkalkuliert. Dies entspricht beispielsweise 240,00 EUR
bei 12.000,00 EUR Jahresrente.

Fur die Fondsanlage fallen wahrend der Dauer der Rentenphase jéahrlich Verwaltungskosten in Hohe von 0,55 % des Fondsguthabens an, mindestens jedoch
36,00 EUR. Dies entspricht beispielsweise 55,00 EUR bei 10.000,00 EUR Fondsguthaben.

Fondsname Beitragspflichtige Beitragsfreie Kostenkalkulation

Grund- und Verfugungsphase

Verfugungsphase Alpha 250 250
Amundi Prime Global - LU2089238203 0,32 % 0,12 %
UCITS ETF DR Beta 10%  85%
Vanguard U.S. 500 Stock  IE0032126645 032 % 0,12 % Gamma 0,55% 023%
Index Fund EUR

Eine starka Gomeinschatt




FRV-Studie 2025

Schluss mit der Zweiklassengesellschaft

Erfahren Sie In unserer Studie

= wie eine FRV entwickelt wird

= was es mit Kickbacks und verschleierten Margenmodellen auf sich hat

= welche Uberschussarten es gibt und wie sie Versicherer zu Ihrem Vorteil nutzen

= die komplett transparente Kostenkalkulation aller relevanten Marktteilnehmer
in der 1. und 3. Schicht

= warum die ,zweite Halbzeit” bisher wenig Beachtung findet und Sie sich

= hier einen komplett neuen Beratungsansatz zunutze machen kdnnen

= erhalten Sie dartber hinaus viele Einblicke, die Innen bisher nicht gewahrt

wurden

HIER



https://www.youtube.com/watch?v=XOATKcCC-rM&feature=youtu.be
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WWK IntelliProtect® 2.0
_jl 8/ mit Beitragsgarantie
fur noch mehr Sicherheit



https://www.wwk.de/wwk-premiumfondsrente-film/




Highlights

ICPPI-Wertsicherungskonzept

© Flexibel wahlbare Bruttobeitragsgarantie* und
optimale Renditechancen dank
WWK IntelliProtect® 2.0

© Individuelle Optimierung jedes Vertrags an jedem
Bankarbeitstag mit dem Ziel einer hohen
Investitionsquote

@ Exzellente Anlagemdglichkeiten

@ Freie Fondsauswahl inkl. Indexfonds und ETFs
© Attraktive Anlage- und Themenbaskets
© Besonders kostenglinstige Anteilsklassen fiir alle Fonds

Zusatzliche Sicherheiten

© Hoher garantierter Rentenfaktor auf das
Gesamtguthaben mit Besserstellungsoption

@ Manuell wahlbare Kursgewinn-Absicherung
(Lock-in-Funktion)

@ Hochststandsabsicherung oder Ablaufmanagement
in den letzten Vertragsjahren

@ Flexibilitat wahrend der Laufzeit

© Flexibilitat wahrend der gesamten Laufzeit
durch das Lebensphasenmodell

@ Zuzahlungen/Sonderzahlungen maglich
(je nach Schicht unter bestimmten Bedingungen)

* Als Mindestleistung garantieren wir lhnen zum Ende der Grundphase und innerhalb der Garantieerhaltungsphase, l&ngstens bis zum Jahrestag des Versicherungsbeginns, an dem das rechnungsmaéRige Alter
der versicherten Person 85 Jahre betrégt, die Summe der entrichteten Beitrége fur die Hauptversicherung multipliziert mit dem von lhnen gewahlten Beitragsgarantieprozentsatz.

: l"“: ke H"n“:'hrﬂ:'h] '



Facelift WWK IntelliProtect® 2.0
Sicherheits- und Chancen-Upgrade

ab 10/2024 (Riester ab 01.07.2024) mit Versicherungsbeginn 01/2025

SICHERHEITS-UPGRADE CHANCEN-UPGRADE

= 100 % Beitragsgarantie in allen Schichten | | * Erweiterung des Anlageuniversums um
wieder moglich 17 Top-ETFs

= Hohe der Beitragsgarantie = renommierte Investmentgesellschaften

= Schicht 1: wahlbar zwischen 50 % und 100 % Vanguard""
= Schicht 2 Riester: 100 % - Invesco % UBS

= Schicht 2 bAV: boL.Z 80 % - 100 %, BZML 100% ,A[,!,"g':‘td'
= Schicht 3: _wéhlbar zwischen 50 % und 100 %
(ebenso Kids) N Xtrackers iIShares.

FRANKLIN TEMPLETON Black
INVESTMENTS by // DWS by Rock

ol BNP PARIBAS

¥ - ASSET MANAGEMENT




Unterstitzung von Menschen bei Auswahl und Einrichtung von Technologie

WWK Kollektiv

WWK Kollektiv WWK Kollektiv WWK Kollektiv
easy select digital

Wie will der

Wie will der

Was will der Arbeitgeber mit Arbeitgeber mit Wir unterstutzen bei:
Arbeitgeber? :?sezi:esr??mmen- Zpbsezigesr?gnmen- = Systemauswahl,
- = System-
individualisierung,
= Einrichtung
Versicherungsbedarf des Organisationsstruktur Systemnutzung des verschliisselter
Arbeitgebers des Arbeitgebers Arbeitgebers E-Mails,

U.v.m.




Mal3geschneiderte Zusammenarbeit WWK =550

WWK Kollektiv select WK

Eine starke Gemeischat :::::Z Arbeitgebers iiber die Abgabe von Willenserklarungen
Jeder Arbeitgeber ist anders - wir stellen uns darauf ein! R et Whseitions
= Wer macht Personalverwaltung und gibt Erklarungen ab? T S ——
" Lohnbiiro ] T
= Steuerberater = Ee—
= Konzernmutter = e o o
= bAV-Berater = — e
. .o Ui o o g
=  Wie werden Erklarungen abgegeben? | .,.,‘..v.,.w.w — Em : =
= FEigene Formulare N T T
= Per E-Mall R | S e .
= Mit eigener elektronischer Signatur e
= Ohne Signatur ] [ — —
= Uber Portale = e )

WWK-LioooA-xox-01A

Mit WWK Kollektiv select richten wir uns nach den Wiinschen I r

des Arbeitgebers. e




Ihr Pluspunkt bel jedem Arbeitgeber!

Arbeitgeber-Service-Versprechen+

URKUNDE

Arbeitgeber-Servic=-Versprechen==

Komplizierte bAVVerwaltung war gestern! Mit unserem erstidassigen und hocheffizienten Service reduzieren wir lhven
Autwand aut en Minimum, damit Ste mehr Zeit fir das Wesentliche haben

LEISTUNGEN ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN ARBEITGEBER-SERV]CE-VERSPR.EC’HEN+ Unser versprecren

2 "":‘.J' » o Doevet odar B .1; ! rMalddoine her das hAVna B Die Erstbearbeitung von in der WWK-Zentrale eingegangen Auftragen erfoigt spitestens am 5. Arbeitstag
IVSIOUT 1 FUSL UGS L oivial IVEICUIN UOET UsS VR DAY . B Dies umfasst vor allem eine die der sowle unsers Rickeneldung 20 Sie

‘Mm' Wir kimmen uns dabai um folgende Geschiftsvorgénge

Versicherungsnehmer: _
LEISTUNGEN

m Wechsel van Arbeitgeber

ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN | ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN+
Meldung per Post oder £:Ma Meldung dber das WWK bAVnet

- DAVnet
2u Ar De&tgebé‘ Versicherungsnehmer:
. . m Wechsel von Arbeltgeber
m Wechsel von Arbeitgeber 2u Arbeitgeber » "
m Wechsel von Arbeitgeber
aut Arbeitnehmer auf Arbeitnehmer
m Wechsel von privat auf
@ Msa von pllv&t &Jf den neven Arbeitgeber
Zahl interbrechung
den neuen Arbeitgeber b lematveints 2.8
m Krankheix ° L ]
m wbl‘(m Eltermzeit
zwu v : B:v:zgesrrersteﬂung, et
h Wm L .-: Namensinderung L ]
m Krankhea ‘ . Adressinderung °
&) Reduzierung ®
| SiteEmzedn = - >
m Beitragsfrestellung, etc

WWK d und mit Bestnoten ausgezeichnet {Stand 08/2023)

Namensénderung
Adressdnderung

Reduzierung
Wiederinkraftsetzung

WWK Lebensversicherung a. G.
Marsstr. 37, 80335 Miinchen

Info@wwk.de, wwide
Eine starke Gemainschaft

Eine starka Gomeinschatt




Top 10: Deutschlands bAV-Direktversicherungen

Leistungsvergleich 37 Jahre Vertragslaufzeit - 100 EUR/Monat | 80 % Beitragsgarantie

Anbieter Produkt Funkt_lons- Garﬁmtle- SN B Rente Kapital Kapital
weise héhe Rentenfaktor
= =

IntelliProtect 2-Topf-Hybrid 50-100 % 28,96 € 102,87 € 35.520,- € 330,34 € 118.524,- €
Alte Leipziger ALfonds 3-Topf-Hybrid 60-80 % 27,69 € 103,54 € 35520- € 118.529,- €
Continentale Rente Invest Garant 2-Topf-Hybrid 80, 90 % 26,55 € 104,83 € 35.520,- € 123.305,- €
LV1871 Mein Plan 2-Topf-Hybrid 50-90 % 26,75 € 102,97 € 35.520- € 121.945- €
Volkswohl Bund  Fonds Modern 2-Topf-Hybrid 50-80 % 2723 € 96,72 € 35520 € 119.761- €
Die Stuttgarter Performance+ 2-Topf-Hybrid 80, 100 % 24,96 € 10395 € 35.520,- € 128.366,- €
ERGO Vorsorge  Betriebs-Rente Dynamik  2-Topf-Hybrid 60-100 % 24,71 € 104,68 € 35.520,- € 127.976,- €
Condor Congenial bAV 3-Topf-Hybrid 60, 80 % 28,20 € 100,17 € 35.520,- € 108.323- €
Allianz InvestFlex 2-Topf-Hybrid 60, 80, 90 % 2347 € 104,22 € 35.520,- € 116.384,- €
Nurnberger InvestGarant 3-Topf-Hybrid 80 % 2182 € 103,35 € 35.520,- € 108.3%,- €

Berechnungsmethode: Rechner der Gesellschaften 04.2025, Eintrittsalter 30 Jahre, ganze Versicherungsjahre, globaler ETF-Fonds (Kosten max. 0,2%), Rentengarantiezeit 5 Jahre, boLZ dynamische Rente, Sortierung Rente bei 6 % Wertentwicklung multipliziert mit garantiertem Rentenfaktor,
Todesfallleistung Vertragsguthaben, Bruttohochrechnung, Kapitalleistung auf ganze € gerundet, Daten flr Einzeldirektversicherungen ohne Rabattierung

20 WWK

Eine starke Gomenschaft



Mehrwert Betriebsrente - Die besten Direktversicherungen
€uro Rating Spezial 07.2025

€Uro  <€uro <€uro <€uro

DIREKT- PRODUKT- PRODUKT- PRODUKT-
VERSICHERUNG QUALITAT FLEXIBILITAT SERVICE

fondsgebundene fondsgebundene fondsgebundene
fonds(g:%t;nden Direktversicherung Direktversicherung Direktversicherung
(bAV) (bAV) (bAV)

Maximale Erreichte Prozent inklusive Gesamt-
Punkte Punkte Gewichtung bewertung

Unternehmen Produktname

Produktqualitht (=wichiiing 20 %)

Punkte Prozent Bewertung Punkte Prozent Bewertung

WWK FVG250V i3 92 Hervarragenu 28 90 Hervorragend 16 o4 Hervarragend B4 7 o2 Hervorragend

VOLKSWOHL Bund FONDS MODERN 32 88  Sehrgul 22 7L Gut 15 83 Sehr gut £4 €9 82 Sehr gut

Lebensversicherung von 1871 MenPlan 29 81 Sehr gut 26 84 Sehrgut 14 g2 Sehr gut &4 5a &2 Sehr gut

BL die Bayerische Lebensversicherung  Pangaea Life bAV Invest 25 72 Gut 23 74 Gut 12 71 Gut 84 61 72 Gut

BL die Bayerische Lebensversicherung  Foncs-Rente bAV Invest 23 64 Befriedigent 25 BI Sehrgut 12 75 Gut B4 60 70 Gut

Continentale Lebensversicherung Rerte Invest Garant (RIG) 25 63 Befriedigend 2 74 Gut a 53 Ausreichend g4 57 67 Befriedigend

Alte Leipziger Lebensversicherung HR20 Srmarte Rente 21 S8  Ausreichend 20 65 Belriedigend 14 82 Sehr gut E4 85 66 Befriedigend
Dynamisches Wertsicherungsmodell (drei Topfe) (80-100 % Heltragsgarantie)

SIGNAL IDUNA SIGG| Betrebliche Rente 3l 86  Sehrgut 25 Bl Sehrgut 14 82 Sehr gut E4 70 34 Schr Gut

Wirttembergische Leb Icherung  Genius Vorsorge 25 63 Befriedigend 26 84  Sehrgut 0 59 Ausreichend £4 61 70 Gut

Alte Leipziger Lebensversicherung FR20 23 64 Befriedigend 22 7L Gat 14 B2 Setir gut g4 59 70 Gut
Klassisches Hybridmodell (80-100 % Beltragsgarantic)

Zurich Varsorgelnvest 18 80  Ausreichend 26 B4  Sehrgut 16 o4 Hervorragend g4 60 &9 Befriedigend

Zurich 19 53 Ausreicheno 22 71 Gut 16 54 Hervorragend : 7 - Befriedigend
Klassische DV mit Beltragsgarantie 100 %%

VOLKSWOHL Bund FONDS MODERN Komfart i3 92 Mervarragenc 22 71 Gu Sehr gut Sehr Gut

Yaroinvest

Stikhvag: 31052025, Quelle Proguktguatzat Intinma CnbH DY AT, Prodquktiiasiiliat und Sarvice. Umitrags Curo, Ausweriung der Datun: Mat2iar Ratings

Eine starka Gomeinschatt




Facelift Riester X3
€uro 07/24,Deutschlands BESTE Riester-Rente” W& [ ] o

BESTE

Riester-

r DAS BRINGT DIE RIESTER-RENTE KONKRET A Rente
Franke ' Bornberg |

‘ Bei der Allianz werden in den Tabellen im Vergleich zu den Wettbewerbern (iberhthte Garantiewerte ausgewiesen. Das liegt daran, dass
F F F + 2025 sie nicht wie anderen Gesellschaften jeweils bis zum Stichtag 1. Junirechnet, sondern mit einer langeren Laufzeit bis Jahresende. So
Rating gehen in die Berechnung sieben Monate mehr an gezahlten Beitragen ein, was naturgemaf auch die spateren Auszahlungen erhoht.
h?rvorragend % 015 06]2024 Gesellschaft Produktname Rating-|  Produkt- Rente (monatlich) Kapital Renten-| Note | Note
Privatrente note konzept  |garant. | gem. | gem. | mogl.6% | garant. | gem.PIA* | gem.PIA* médgl.6%inkl, faktor | Rente/ | gesamt
Hybrid in€ PIA PIAT | inkl. Ober- In€ 2%in€ 4%in€ | Oberschuss | "€ | Kapital
~ 2%in€ | 4% mn¢€ |schussin€ in€
| AUSGEZEICHNET SEIT 2010 P e
Premium ForderRente i-CPPI 75,82| B0,00| 93,00 112,59 | 26752,68 |28376,00 | 32656,00| 39727,00|28,34(0,75 |0,625
WWK Lebensversicherung a.G. Continentale | Invest Garant Tarif RRIG o,s Hybrid 77,36| 85,80| 98,42| 96,18 | 26752,68 | 29679,64 | 34043,50 | 33269,67 | 26,250,875 |0,6875
Premium ForderRente protect Allianz Perspektive Tarif ARSKU2U | 0,5 |NeueKlassik| 82,18] 85,11 | 91,34 101,88 | 27875,63 |28771,51 | 30878,93 | 34440,10 0,9375|0,71625
Tarif RR25 NT Zert.nr. 6544 Care Tarif RA NeueKlassik | 79,18| 8740 | 101,97 | 88,06 | 26752,69 | 29529,90 | 34452,31 | 29755,67 1,0625/0,98125
“
] Premium FarderRente i-CPPI 120,56 132,00 | 168,00 | 238,07 | 44753,09 |49044,00 | 62539,00 | 88371,00 | 26,94 |1,0625/0,78125
f-b-ratingde | Continentale | Invest Garant Tarif RRIG 0,5 | Hybrid 122,95 144,36 | 180,31 | 183,96 | 44753,08 |52553,11 | 65638,06| 6696777 |25,03/1,125 |0,8125
Allianz Perspektive Tarif ARSKU2U | 0,5 | NeueKlassik [128,41| 138,41 | 175,66 | 187,43 | 45876,03 | 4926367 | 62556,57 | 66713,02 1,375 |0,9375
Care Tarif RA Neue Klassik [125,79| 151,69 | 198,13 | 153,68 | 44753,00 [ 53965,71 | 70491,71| 54673,72 1,375 [1,1375
Premium FérderRente i-CPPI 161,28{ 185,00 | 262,00 | 436,80 | 62753,49 | 71880,00 |102044,00 | 169959,00 | 25,70 |1,3125|0,90625
Continentale | Invest Garant Tarif RRIG Hybrid 164,40{ 205,66 | 278,49 | 318,37 | 62753,48 | 78526,27 |106334,19 [121561,45 [ 2395 |1,5 (1,00
Allianz Perspektive Tarif ARSKU2U 0,5 Neue Klassik |170,43| 192,14 | 270,10 | 296,67 | 63876,43 | 71743,12 [100852,47 | 110770,56 1,875 [1,1875
HanseMerkur | Care Tarif RA 0,9 | NeueKlassik |168,11] 222,09 | 327,58 | 226,29 | 62753,49 [82901,84 (122282,40 | 84471,66 1,6875(1,29375

'Produktinformationsstelle Altersvorsorge; Benotung: Die Gesellschalt, die die hochste Rente baw. das hochste Kapital aufwelst, erhait die Note 0,5. Wer maximal 5 % darunterliegt, erhalt ebenfalls
0,5. Wer 10 % darunterliegt, erhalt 1. Wer 15 % darunterliegt, 1,5 usw. Aus den einzelnen Ablaufnoten wird jeweils filr 15, 25 und 35 Jahre eine Gesamtnote gebildet. Diese Gesamtnote flie8t zu 50
% in die Bewertung ein, die anderen 50 % macht die Tarifnote von Franke und Bornberg aus. Alle Berechnungen basteren auf dem Mindesteigenbeitrag fir die volle Zulage von 135,42 Euro
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Ilhre zentralen Ansprechpartner

Angebotserstellung, Antragsabwicklung sowie Antrags-/Vertragsanfragen

Strategische Abstimmung mit Geschaftsleitung Das Serviceteam der Vertriebsdirektion
und Produktmanagement

Mandy Kolpin
2 Telefon 0341 21729-49
Stephan Obermeier :
mandy.kolpin@wwk.de
Vertriebsdirektor/Prokurist yxoip
Telefon 0341 21725-41
Mobil 0162 435 9556
stephan.obermeier@wwk.de
Mandy Leonhardt
Telefon 0341 21729-40
mandy.leonhardt@wwk.de
WWK Vertriebsdirektion Sachsen
Walter-Kohn-Str. 4c
04356 Leipzig WWK Vertriebsberatung Leben
Telefon  034121729-3 Telefon 089 5114-2000
Mo-Do. 09:00-17:00 Uhr 2000@wwk.de

Fr. 09:00-15:00 Uhr Mo.-Fr. 08:00-18:00 Uhr

Ines Klinghammer
Telefon 0341 21729-43
ines.klinghammer@wwk.de

Manuela Ruscher
Telefon 0341 21729-42
manuela.ruscher@wwk.de

WWK bAV-Vertriebsberatung
Telefon: 089 5114-2500
E-Mail: 2500@wwk.de
Mo--Fr. 08:00-18:00 Uhr

Eine starka Gomeinschatt




WWK Versicherungen

VIELEN DANK FUR
IHRE AUFMERKSAMKEIT.



Rechtshinwels

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sdmtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhéngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstéandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fiir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegentiber dritten Personen in keiner Weise begrlindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermdgensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG WWK IT GmbH

Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing, Heinrich Geschaftsfihrer: Erik Trump
Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V.), Dirk Fassott Geschéftsfuhrer: Karl Ruffing, Schiippert, Georg Steinlein Sitz Miinchen

Dirk Fassott Vorsitzender des Aufsichtsrats: Stefan Sedlmeir Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Miinchen
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Peter Reiff Sitz Miinchen Dirk Fassott HR B 257638

Dr. Frank Schindelhauer Sitz Miinchen Registergericht Minchen Sitz Miinchen Ust-1D DE271418995

Sitz Miinchen Registergericht Miinchen HR B 5553 HR B 76323 Registergericht Miinchen

Registergericht Minchen HR B 211 Ust-ID DE181215896 Ust-ID DE815128290 HR B 146295

Ust-ID DE129274155 VersSt-Nr. 802/v908 0200 4423 Gl. Id. DE3BWWK00000069125 Ust-1D DE226897193

Gl. 1d. DEBIWWK00000069127 Gl. Id. DE11WWK00000069126 Gl. 1d. DE65SWWK00000069124

Bankverbindung: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstral3e 37, 80335 Munchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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