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2 Top-Produkte zur Auswahl

wwk-intelliprotect.de

WWK IntelliProtect® 2.0
mit Beitragsgarantie 
für noch mehr Sicherheit

wwk-premiumfondsrente.de

WWK Premium FondsRente 2.0
ohne Beitragsgarantie 
für noch mehr Renditechancen

http://www.wwk-intelliprotect.de/
https://www.wwk.de/wwk-premiumfondsrente-film/
http://www.wwk-premiumfondsrente.de/
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https://www.wwk.de/wwk-premiumfondsrente-film/
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Sonderdruck Vorsorgeprodukt des Jahres 2024
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Highlights

Rentenphase Klassik
 100%ige Anlage im Sicherungsvermögen der WWK
 Hohe lebenslange garantierte Rente ab Beginn

Rentenphase Invest (wählbar in der 1. und 3. Schicht)
 Freie Fondsauswahl in der Rentenphase
 Individuelle Rentenerhöhung durch Rentenoptimierer 

(intervall-, performance- oder betragsabhängig) oder 
manuelle Umschichtung des Fondsvermögens

 Entnahmen möglich (abh. von der gewählten Schicht)
 Optionaler CashPlan mit monatlichen Auszahlungen 

aus dem Fondsguthaben
Verschiedene Möglichkeiten zur Hinterbliebenenabsicherung

 100 Top-Fonds plus moderne Themenbaskets

 Alle verfügbaren Anlageoptionen flexibel kombinierbar

 Besonders kostengünstige Anteilsklassen

 Shift und Switch jederzeit und unbegrenzt kostenlos möglich 

 Fondsanlage und -wechsel ohne Ausgabeaufschlag

 Auf Wunsch automatisches, jährliches Rebalancing

 Investitionsmanagement für Einmalbeiträge

 Kostenloses Ablaufmanagement

+

 Beitragserhöhungen und -reduzierungen

 Zuzahlungen und Entnahmen (abh. von der Schicht)

 Rentenbeginn bis zum Alter 90 Jahre individuell wählbar

 Beitragsdynamik

 BioRisk-Zusatzversicherung optional einschließbar

 Verschiedene Möglichkeiten zur Hinterbliebenenabsicherung

Garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Günstigerprüfung durch Besserstellungsoption

+
+
+
+
+
+
+

Exzellente Anlagemöglichkeiten

Anpassungsfähig während der Ansparphase

+
+
+

+

Hoher garantierter Rentenfaktor

Einzigartig flexible Rentenphase

+

+

+

+

+

+

+



Was haben Fussball und die Altersvorsorge gemeinsam?
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1. Halbzeit 2. Halbzeit



Beginn der zweiten Halbzeit
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Rente

Kapitalabfindung

Alternative Modelle

 Hoher garantierter Rentenfaktor
 Geringe Wertentwicklung

 Preiswertes Produkt
 Eventuell hohe Steuerlast

 Welche Alternativen Modelle bietet mein Tarif

 Wie und wo lang kann ich diese Alternativen nutzen

 Welches Fonds stehen zur Auswahl

 Wie flexibel bleibe ich bei Wahl eines alternativen Modells



Kosten im Fokus!
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α

β

γ

κ

Abschluss- & Vertriebskosten (i. d. R. absoluter Betrag in 

Beitragskosten (i. d. R. % vom Beitrag)

Kosten auf das Guthaben (in %) 

 γ1 Kosten Versicherungsmantel
 γ2 Fondskosten

Stückkosten (absoluter Betrag in 



Konservative Kostenkalkulation in der Praxis (WWK)
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Angebotsunterlagen & PIB

Kosten In den Beitrag einkalkulierte Kosten

Abschluss- und Vertriebskosten

 Während der Beitragszahlungsdauer der Grundphase sind Abschluss- und Vertriebskosten in Höhe von 1.050,00 EUR einkalkuliert.

Laufende Kosten

 Während der Dauer der Grundphase sind jährlich 120,00 EUR Verwaltungskosten für eine Laufzeit von 35 Jahren einkalkuliert.

 Während der Dauer der Verfügungsphase sind jährlich Verwaltungskosten in Höhe von 96,00 EUR für eine Laufzeit von 23 Jahren einkalkuliert.

 Während der Dauer der Ansparzeit sind jährlich Verwaltungskosten in Höhe von 0,55 % des Fondsguthabens, mindestens  jedoch 36,00 EUR, für eine Laufzeit 
von 58 Jahren einkalkuliert. Dies entspricht beispielsweise 55,00 EUR bei 10.000,00 EUR Fondsguthaben.

 Ab Rentenbeginn sind jährlich Verwaltungskosten in Höhe von 2,0 % der garantierten Jahresrente einkalkuliert. Dies entspricht beispielsweise 240,00 EUR 
bei 12.000,00 EUR Jahresrente. 

 Für die Fondsanlage fallen während der Dauer der Rentenphase jährlich Verwaltungskosten in Höhe von 0,55 % des Fondsguthabens an, mindestens jedoch 
36,00 EUR. Dies entspricht beispielsweise 55,00 EUR bei 10.000,00 EUR Fondsguthaben.

Überschuss-
beteiligung

Vor Rentenbeginn

 Während der Beitragszahldauer des Hauptversicherungsbeitrags: 1,50%

Fondsname ISIN Beitragspflichtige
Grund- und 
Verfügungsphase

Beitragsfreie
Verfügungsphase

Amundi Prime Global 
UCITS ETF DR

LU2089238203 0,32 % 0,12 %

Vanguard U.S. 500 Stock 
Index Fund EUR

IE0032126645 0,32 % 0,12 %

Kostenkalkulation

Alpha 2,5 % 2,5 %

Beta 10 % 8,5 %

Gamma 0,55 % 0,23 %



FRV-Studie 2025
Schluss mit der Zweiklassengesellschaft

Erfahren Sie in unserer Studie

 wie eine FRV entwickelt wird

 was es mit Kickbacks und verschleierten Margenmodellen auf sich hat

 welche Überschussarten es gibt und wie sie Versicherer zu Ihrem Vorteil nutzen

 die komplett transparente Kostenkalkulation aller relevanten Marktteilnehmer    

in der 1. und 3. Schicht



 hier einen komplett neuen Beratungsansatz zunutze machen können

 erhalten Sie darüber hinaus viele Einblicke, die Ihnen bisher nicht gewährt           

wurden

https://www.youtube.com/watch?v=XOATKcCC-rM&feature=youtu.be


2 Top-Produkte zur Auswahl

WWK IntelliProtect® 2.0
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WWK Premium FondsRente 2.0
ohne Beitragsgarantie 
für noch mehr Renditechancen
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https://www.wwk.de/wwk-premiumfondsrente-film/
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Highlights

Flexibel wählbare Bruttobeitragsgarantie* und 
optimale Renditechancen dank 
WWK IntelliProtect® 2.0

Individuelle Optimierung jedes Vertrags an jedem 
Bankarbeitstag mit dem Ziel einer hohen 
Investitionsquote

+

+

* Als Mindestleistung garantieren wir Ihnen zum Ende der Grundphase und innerhalb der Garantieerhaltungsphase, längstens bis zum Jahrestag des Versicherungsbeginns, an dem das rechnungsmäßige Alter 
der versicherten Person 85 Jahre beträgt, die Summe der entrichteten Beiträge für die Hauptversicherung multipliziert mit dem von Ihnen gewählten Beitragsgarantieprozentsatz.

Freie Fondsauswahl inkl. Indexfonds und ETFs

Attraktive Anlage- und Themenbaskets

Besonders kostengünstige Anteilsklassen für alle Fonds

+

+

+

Flexibilität während der gesamten Laufzeit 
durch das Lebensphasenmodell

Zuzahlungen/Sonderzahlungen möglich 
(je nach Schicht unter bestimmten Bedingungen)

+

+

Hoher garantierter Rentenfaktor auf das 
Gesamtguthaben mit Besserstellungsoption

Manuell wählbare Kursgewinn-Absicherung 
(Lock-in-Funktion)

Höchststandsabsicherung oder Ablaufmanagement 
in den letzten Vertragsjahren

+

+

+

Exzellente Anlagemöglichkeiten Flexibilität während der Laufzeit

Zusätzliche SicherheiteniCPPI-Wertsicherungskonzept



Facelift WWK IntelliProtect® 2.0
Sicherheits- und Chancen-Upgrade
ab 10/2024 (Riester ab 01.07.2024) mit Versicherungsbeginn 01/2025

SICHERHEITS-UPGRADE CHANCEN-UPGRADE

 100 % Beitragsgarantie in allen Schichten 
wieder möglich

 Höhe der Beitragsgarantie
 Schicht 1: wählbar zwischen 50 % und 100 %

 Schicht 2 Riester: 100 %

 Schicht 2 bAV: boLZ 80 % - 100 %, BZML 100%

 Schicht 3: wählbar zwischen 50 % und 100 % 
(ebenso Kids)

 Erweiterung des Anlageuniversums um 
17 Top-ETFs

 renommierte Investmentgesellschaften

16



Unterstützung von Menschen bei Auswahl und Einrichtung von Technologie

WWK Kollektiv 
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Wie will der 
Arbeitgeber mit
uns zusammen-
arbeiten?

Was will der 
Arbeitgeber?

Versicherungsbedarf des 
Arbeitgebers

Organisationsstruktur
des Arbeitgebers

Systemnutzung des 
Arbeitgebers

WWK Kollektiv
easy

WWK Kollektiv
select

WWK Kollektiv
digital

Wie will der 
Arbeitgeber mit
uns zusammen-
arbeiten?

Wir unterstützen bei:

 Systemauswahl,
 System-

individualisierung, 
 Einrichtung 

verschlüsselter  
E-Mails,

 U. v. m. 



Maßgeschneiderte Zusammenarbeit

WWK Kollektiv select
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Jeder Arbeitgeber ist anders wir stellen uns darauf ein!

 Wer macht Personalverwaltung und gibt Erklärungen ab?
 Lohnbüro
 Steuerberater
 Konzernmutter
 bAV-Berater


 Wie werden Erklärungen abgegeben?
 Eigene Formulare
 Per E-Mail
 Mit eigener elektronischer Signatur
 Ohne Signatur
 Über Portale


Mit WWK Kollektiv select richten wir uns nach den Wünschen 
des Arbeitgebers.



Ihr Pluspunkt bei jedem Arbeitgeber!
Arbeitgeber-Service-Versprechen+

19



Top 10: Deutschlands bAV-Direktversicherungen
Leistungsvergleich 37 Jahre Vertragslaufzeit 100 EUR/Monat | 80 % Beitragsgarantie
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Anbieter Produkt
Funktions-

weise
Garantie-

höhe
Garantierter 
Rentenfaktor

Rente Kapital Rente Kapital

WWK IntelliProtect 2-Topf-Hybrid 50-100 % 28,96 102,87 35.520,- 330,34 118.524,-

Alte Leipziger ALfonds 3-Topf-Hybrid 60-80 % 27,69 103,54 35.520,- 328,21 118.529,-

Continentale Rente Invest Garant 2-Topf-Hybrid 80, 90 % 26,55 104,83 35.520,- 327,37 123.305,-

LV1871 Mein Plan 2-Topf-Hybrid 50-90 % 26,75 102,97 35.520,- 326,20 121.945,-

Volkswohl Bund Fonds Modern 2-Topf-Hybrid 50-80 % 27,23 96,72 35.520,- 326,11 119.761,-

Die Stuttgarter Performance+ 2-Topf-Hybrid 80, 100 % 24,96 103,95 35.520,- 320,40 128.366,-

ERGO Vorsorge Betriebs-Rente Dynamik 2-Topf-Hybrid 60-100 % 24,71 104,68 35.520,- 316,23 127.976,-

Condor Congenial bAV 3-Topf-Hybrid 60, 80 % 28,20 100,17 35.520,- 305,47 108.323,-

Allianz InvestFlex 2-Topf-Hybrid 60, 80, 90 % 23,47 104,22 35.520,- 273,15 116.384,-

Nürnberger InvestGarant 3-Topf-Hybrid 80 % 21,82 103,35 35.520,- 236,52 108.394,-

Garantie 6 % Wertentwicklung p.a.

Berechnungsmethode: Rechner der Gesellschaften 04.2025, Eintrittsalter 30 Jahre, ganze Versicherungsjahre, globaler ETF-Fonds (Kosten max. 0,2%), Rentengarantiezeit 5 Jahre, boLZ dynamische Rente, Sortierung Rente bei 6 % Wertentwicklung multipliziert mit garantiertem Rentenfaktor, 
Todesfallleistung Vertragsguthaben, Bruttohochrechnung, Kapitalleistung auf ganze ungen ohne Rabattierung



Mehrwert Betriebsrente Die besten Direktversicherungen
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Facelift Riester
-



Ihre zentralen Ansprechpartner 
Angebotserstellung, Antragsabwicklung sowie Antrags-/Vertragsanfragen
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WWK Versicherungen

VIELEN DANK FÜR
IHRE AUFMERKSAMKEIT.



Diese Präsentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sämtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Präsentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschätzung auf der Basis der derzeit geltenden 
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhängigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Präsentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollständigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis für 
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Überlassung der Präsentation wird eine Haftung unseres 
Unternehmens gegenüber dritten Personen in keiner Weise begründet. Das Geltendmachen von Ansprüchen jeglicher Art ist 
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.
Vorstand: Jürgen Schrameier (V.),
Rainer Gebhart (stv. V.), 
Dirk Fassott
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Sitz München
Registergericht München HR B 211
Ust-ID DE129274155
Gl. Id. DE81WWK00000069127

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jürgen Schrameier (V.),
Rainer Gebhart (stv. V.), Dirk Fassott
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff
Sitz München
Registergericht München HR B 5553
Ust-ID DE181215896
VersSt-Nr. 802/V908 0200 4423
Gl. Id. DE11WWK00000069126

WWK Vermögensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschäftsführer: Karl Ruffing, 
Stefan Sedlmeir
Sitz München
Registergericht München 
HR B 76323
Ust-ID DE815128290
Gl. Id. DE38WWK00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing, Heinrich 
Schüppert, Georg Steinlein
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott
Sitz München
Registergericht München 
HR B 146295
Ust-ID DE226897193
Gl. Id. DE65WWK00000069124

Bankverbindung: Bayern LB München (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40,  BIC: BYLADEMMXXX

Hausanschrift: Marsstraße 37, 80335 München (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Rechtshinweis

WWK IT GmbH
Geschäftsführer: Erik Trump
Sitz München
Registergericht München
HR B 257638
Ust-ID DE271418995
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