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Agenda 

Das Handwerker Konzept der uniVersa… die 3 in 1 Lösung

Die Zielgruppe der Selbständigen und Freiberufler

Keine Beiträge im Rentenalter für Ihre PKV-Kunden



Stand 01.2024

Die Zielgruppe der Selbständigen und Freiberufler

Selbständige und Freiberufler sind versicherungsfrei. 
Sie dürfen wählen, ob sie in der GKV bleiben oder sich 
PKV versichern. 

Der Beitrag in der GKV bemisst sich nach der gesamten 
wirtschaftlichen Leistungsfähigkeit. 
Das bedeutet, es zählen alle Einnahmen, die GKV-
Versicherte monatlich erzielen, z.B. auch Mieteinnahmen. 
Der Versicherungsschutz in der PKV kann dagegen 
entsprechend den Anforderungen und Wünschen 
angepasst werden.



Stand: 07/2022

Preissensibler Kunde

Wir bieten jedem Kundentyp den passenden Tarif an

Leistungsorientierter Kunde



Private Krankenversicherung

Stand 01.2025

PKV-Qualität von Anfang an mit einem individuellen Baukastensystem

Produktlinie intro|Privat® mit 300/600 EUR SB

uni-ZF Entfall des 
Hausarztmodells

uni-ZZ 80 % für Zahnersatz und 
für Kieferorthopädie

uni-SZ II plus 
Zweibettzimmer mit 
Chefarztbehandlung im 
Krankenhaus und 
Leistungen über GOÄ

KT, KHT, BE flex, Kur



Stand 01.2025

Private Krankenversicherung

uni-Top|Privat 300
Moderner Krankenschutz für höchste Ansprüche



Stand 01.2024

Garantierte BRE
600 EUR p. a. 

300 EUR p. a. für Kinder und 
Jugendliche bis zu dem 

Kalenderjahr das vor Vollendung des 
21. Lebensjahres liegt

Erfolgsabhängige 
BRE

2,5 MB
bereits ab dem ersten 

leistungsfreien Jahr 

Von der SB ausgenommen und unschädlich für die 
Beitragsrückerstattung:

- Vorsorgeleistungen
- Zahnprophylaxe

- Schutzimpfungen

BRE bis zu 2.000 
EUR p.a. möglich

Hohe BRE, wenn der Kunde gesund ist

Tarifhighlights uni-Top|Privat 300 



Stand 01.2024

Das Beste  „fast“ zum Schluss!!!



3 in 1 Lösung

 „Gelbe Schein“ Regelung
 Dread-Disease Klausel
 Klassische BU

Haben Sie das gewusst? 



Stand 05.2024

uniVersa

30-jährige Person, keine Kinder, GKV inkl. durchschnittl. Zusatzbeitrag 
von 2,5 %, sowie PPV für Kinderlose in Höhe von 4,2 % 

(21,3 % bei BBG 2025 = 5.512,50 EUR); uniVersa inkl. Pflege (PVN), 
uni-KT 43/160 sowie 10 % gesetzlicher Zuschlag; 

Versicherungsbeginn: 01.01.2025

bei monatlichen Einkünften in Höhe von uniVersa-Werte bei Einkommen: 
2.500 EUR  uni-KT 43/85    Gesamtbeitrag 512,72 EUR
3.500 EUR  uni-KT 43/120  Gesamtbeitrag 525,60 EUR2.500 EUR 3.500 EUR ab 5.512,50 EUR

GKV Beiträge

540,32 EUR mtl. 

532,50 EUR 745,50 EUR 1.174,18 EUR

Selbständiger Elektriker (jeweils inkl. Pflege und Kranken(tage)geld)

uni-intro|Privat® 300

inkl. uni-KT 43/160 und PVN

uni-ZF        uni-ZZ       uni-SZ II plus

*Selbständiger Elektriker, Berufsgruppe 2++, Nichtraucher, 
Dynamik 3%, Endalter 67 Jahre

Beitrag Netto 
ExklusivSBU
2.000 EUR: 

109,83 EUR*

Das Handwerkerkonzept PKV in Verbindung mit einer BU



Stand 05.2024

Einkommensabsicherung bei Krankheit und BU



Die uniVersa SBU in der Markteinordnung 2025



Die größte Angst 
zukünftiger PKV Kunden:
Hohe Beiträge im Alter 



Stand 01.2024

So funktioniert uni-BE|flex

Vollentlastung

Die Lösung: uni-BE|flex – keine KV-Beiträge im Alter
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