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Sandra Gernand und Ralf Schafer

Bezirksdirektorin der uniVersa Landesdirektion Siid-West

Kontaktdaten: sandra.gernand@universa.de ralf.schaefer@universa.de
Tel. +49 175 4016007 +49 160 5372138
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Die Zielgruppe der Selbstandigen und Freiberufler

‘D_as Handwerker Konzept der uniVersa... die 3in 1 Losung I
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Keine Beitrage im Rentenalter far Ihre PKV-Kunden




Die Zielgruppe der Selbstandigen und Freiberufler

Selbstandige und Freiberufler sind versicherungsfrei.

Sie durfen wahlen, ob sie in der GKV bleiben oder sich
PKV versichern.

Der Beitrag in der GKV bemisst sich nach der gesamten
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit.

Das bedeutet, es zahlen alle Einnahmen, die GKV-
Versicherte monatlich erzielen, z.B. auch Mieteinnahmen.

Der Versicherungsschutz in der PKV kann dagegen
entsprechend den Anforderungen und Wiinschen
angepasst werden.




Wir bieten jedem Kundentyp den passenden Tarif an
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=VZ uniVersa

Krankenversicherung a.G.

uni-ZF Entfall des
Hausarztmodells

uni-SZ Il plus
Zweibettzimmer mit
Chefarztbehandlung im
Krankenhaus und
Leistungen tiber GOA

uni-ZZ 80 % fluir Zahnersatz und
fur Kieferorthopadie

. v Sy o
. @u Private Krankenversicherung
Produktlinie intro|Privat® mit 300/600 EUR SB KT, KHT, BE flex, Kur

PKV-Qualitat von Anfang an mit einem individuellen Baukastensystem
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Krankenversicherung a.G.

Moderne und innovative Absicherung
Top-Leistungen in allen Bereichen - inklusive Vorsorge und Kuren.
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Besonders familienfreundlich
Vor und wahrend der Schwangerschaft, sowie nach Entbindung bestens versorgt.

@

|]=_—ﬂ Private Krankenversicherung

uni-Topl|Privat 300

Moderner Krankenschutz fiir héchste Anspriiche

Attraktive Beitragsriickerstattung
Kostenbewusstes Verhalten zahit sich garantiert aus.



Tarifhighlights uni-Top|Privat 300

Hohe BRE, wenn der Kunde gesund ist

300 EUR p. a. fiir Kinder und

- EUR P.a. moglich
Jugendliche bis zu dem 2;5 M B

Kalenderjahr das vor Vollendung des bereits ab dem ersten
21. Lebensjahres liegt leistungsfreien Jahr

Garantierte BRE .
600 EUR p. a. ‘ Erf°'g‘°‘§;23"g'ge [— BRE bis zu 2.000

Von der SB ausgenommen und unschadlich fiir die
Beitragsriickerstattung:

- Vorsorgeleistungen
- Zahnprophylaxe
- Schutzimpfungen




Das Beste ,,fast“ zum Schluss!!!

Beitragsgarantie

uniVersa- fiir Sie und lhre Kunden

Wir kdnnen bereits heute
eine Beitragsgarantie
fur den Tarif uni-Top|Privat 300
bis mindestens 31.12.2026
aussprechen.

Ausgezeichnete uniVersa-Qualitat
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uni-TopiPrivat 300
Kraniamsra acmsnung PRODUKT
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Nirnberg, 21.03.2025
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Michacl Baulig - Wornor Grommeinaior
Vorstanasvorsitzender Vertrietsvorstand
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o Krankenversicherung a.G.

03.2025

TARIF DES MONATS
09 | 2025

Kompaktschutz Top|Privat
(uni-Top|Privat 300, uni-RD)

uniVersa Krankenversicherung a.G.

Krankenvollversicherung

ascore.de
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‘:Th:' Berufsunfahigkeitsversicherung |

Premium SBU
Exklusiv SBU

Erstklassig, leistungsstark & individuell




Das Handwerkerkonzept PKV in Verbindung mit einer BU

Selbstandiger Elektriker (jeweils inkl. Pflege und Kranken(tage)geld)

GKV Beitrédge uniVersa

uni-intro|Privat® 300
uni-ZF uni-ZZ - uni-SZ Il plus
inkl. uni-KT 43/160 und PVN

540,32 EUR mtl.

30-jahrige Person, keine Kinder, GKV inkl. durchschnittl. Zusatzbeitrag 745,50EUR Q§1.174,18EUR
von 2,5 %, sowie PPV flir Kinderlose in Héhe von 4,2 %

(21,3 % bei BBG 2025 = 5.512,50 EUR); uniVersa inkl. Pflege (PVN), bei . P : -
, X o . ei monatlichen Einkiinften in Héhe von T I w—

B e e Sl LI Cge, 2.500 EUR = uni-KT 43/85 > Gesamtbeitrag 512,72 EUR

Versicherungsbeginn: 01.01.2025 2.500 EUR 3.500EUR ab5.512,50 EUR  3.500 EUR > uni-KT 43/120 - Gesamtbeitrag 525,60 EUR

*Selbstandiger Elektriker, Berufsgruppe 2++, Nichtraucher,
Dynamik 3%, Endalter 67 Jahre



Einkommensabsicherung bei Krankheit und BU

unisafe |HQ — lhr Zusatzvorteil

unisafe |HQ-Garantie am Beispiel uni-KT und
uniVersa Premium SBU

riickwirkende Leistung

Arbeitsunfihigkeit Arbeltsunfihigkeitslelstung bis zum Ende der Berufsunfihigkeitsrente®
liegt vor Arbeitsunfihigheit aus dem Tarif Premium SBU aus dem Tarif Premium SBU

(max. 36 Morate Lalstungsanspruch,
Berufsunfahigheit liegt moch nicht vor)

Machlelstung aus dem
Tarll unl-KT wegen Elntritt
der Berufsuni®highkeit

100 % Wrankentagegeld bis zum Eintritt

der Berufsunfdhigheit aus dem Tarif uni-KT

Beginn der . Ablauf derim Mach 3 Monatan: Feststallung der Berufsunfahigheit
Arbeits- Tarif une-KT Anhaltende Arbeltsunfihigheit owe im Rahmen des Leistungsmanagements
unfahigieit wersinbarten Prognose fir 3 weiere Monate

HKarenzzeit




Die uniVersa SBU in der Markteinordnung 2025

Berufe !

Handwerkliche Berufe

Kfz-Lackierer [ Autolackierer

Lagerist (richt Gberwiegend karplich tatig)
Schreiner/Tischler
Heizungsinstallateur

Zerspannungsmechaniker

Tarif 7405 Exklusiv

Tarif 7406 Premium

Zahlbeitrag Platzierung Mehrbeitrag
ME&M zu Platz 1

EAG7 EAE7 EAG7

| 10508€ | 1 | o000 ey
_6206€ | 1 | oooe [N
| _8905€ | 1 | o0me

| _8905€ | 1 | ooe
13s12€ | 1 | ome



Die groBte Angst
zukunftiger PKV Kunden:

Hohe Beitrage im Alter
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So funktioniert uni-BE|flex

Versicherungsbeginn Alter 67

Beitragsreduzierung
durch uni-BE|flex

Vollentlastung

Vertragsende

Beitrag uni-BEl|flex

Gesamtbeitrag
private
Krankenversicherung

uni-BE|flex
’__‘ %
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Stand 01.2024
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